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Aqui, a gente da crédito
para a sua instituicao

crescer ainda mais.

Conhecga
o Crédito PJ.

O Pravaler tem uma solucao para sua instituicao ir mais longe.
Com o Crédito PJ vocé recebe um valor para investir,
expandir ou ter mais félego para se tornar ainda mais
competitiva no mercado.

Cresca Pravaler.
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Redacéo Linha Direta

Os profissionais da saude, em es-
pecial os médicos, sao essenciais
para um atendimento digno, ético
e humano da populagcao nas cinco
regioes do Brasil. Obviamente que,
para tornar isso possivel, é preciso
assegurar que esse atendimento
a saude seja feito com maxima
exceléncia. A educacao exerce,
entao, um papel muito importante,
uma vez que precisa garantir uma
formacao técnica de qualidade
aliada a uma capacitacao que
contribua para que os graduandos
de medicina se tornem profissio-
nais éticos, humanos, responsa-
veis e preparados para chegarem
ao mercado de trabalho e prestar
a assisténcia eficaz a sociedade.
Os desafios e as perspectivas dos
cursos de graduacao em medi-
cina é o tema do artigo que figura
como destaque desta edicao da
revista Linha Direta. Nele, a dou-
tora em Saude Publica, lara de
Xavier, e o diretor-presidente da
Associacao Brasileira de Mantene-
doras de Ensino Superior (ABMES),
Celso Niskier, refletem sobre a ex-
pansao com qualidade dos cursos
de medicina ofertados pelas IES
publicas e privadas. Nao deixe de
conferir! Boa leitura!

Rua Cristiano Moreira Sales, 296 — Millennial
Sala 402 Estoril — Belo Horizonte/MG

CEP: 30494-360 — Tel.: (31) 3281-1537
atendimento@sapiencia.digital
www.linhadireta.com.br - www.sapiencia.digital
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Vocé sabia que é possivel digitalizar a operacao
da sua instituicdao de ensino e integrar a comuni
académica com tecnologia especializada e na palm
da mao? Com o app Meu eduCONNECT, a sua insti
ganha mais eficiéncia.

@ Pagamento - via cartdo de crédito ou PIX, ;
proporcionando mais comodidade para pais e alunos
4‘@7 e diminuindo a inadimpléncia.

Comunicacao - mais efetiva, direcionada, segura, agil
0O Yo e automatizada, envolvendo os setores académico
| 0 |l efinanceiro.

O O f . g
Engajamento - aproximando e aumentando a percepcao
de inovacao, envolvendo a familia na vida académica.

= Retencao - para antecipar problemas académicos,
o pedagogicos e financeiros.
—_

Faca como as mais de 2,5 mil instituicoes de ensino
gue utilizam nossa tecnologia especializada no pais!

= m
Conheca nosso portfélio em: . =9
totvs.com/educacional




Curtas

CBESP

XV Congresso Brasileiro da
Educagdo Superior Particular

XV CBESP DEBATE SOBRE
LIDERANCA INOVADORA

A 15% edicao do Congresso Brasileiro da Educacao Superior Par-
ticular (CBESP) ja tem data e esta com as inscricoes abertas! O
evento itinerante, que tem se consolidado ao longo dos anos
como referéncia nacional para as liderancas do setor privado de
~ensino, acontecera de 24 a 26 de maio em Alexania (GO). O tema
~ central escolhido para permear os debates deste ano é Lideranca
~ inovadora: o desafio da Educacdo Superior.

O CBESP é uma realizacao da Linha Direta, com promocao do
Forum das Entidades Representativas do Ensino Superior Parti-
cular. Clique na imagem para conferir mais informacoes sobre o
evento e fazer a inscricao.
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OEI ABRE INSCRICAO
PARA CURSOS
GRATUITOS COM
FOCO NA PRIMEIRA
INFANCIA

A Organizacao de Estados I|bero-americanos
para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (OEl) no
Brasil esta com as inscricoes abertas para a ca-
pacitacao de docentes e gestores educacionais
com foco na primeira infancia. Sao 64 horas de
cursos que abordam oito temas: A importancia
do brincar na Educacao Infantil; Acompanha-
mento e avaliacao educacional; Desenvolvimento
e aprendizagem das criancas; Espaco das unida-
des educativas; Gestao na Educacao Infantil; O
papel da familia na aprendizagem da primeira in-
fancia; Praticas pedagdgicas; e Primeira Infancia
na era da transformacao digital. As capacitacoes
gratuitas contam também com certificacao.

Esta iniciativa faz parte do Projeto Primeiros
Anos, que visa contribuir para o fortalecimento de
politicas publicas e a melhoria da qualidade da
educacao oferecida para criancas de zero a seis
anos. "A pesquisa dos Primeiros Anos confirmou
a caréncia formativa dos profissionais da educa-
¢ao publica no pais. Diante disso, a OEl preparou
uma capacitacao que aborda desde a importan-
cia do brincar até a relevancia da avaliacao edu-
cacional mesmo na primeira infancia, trazendo
perspectivas inovadoras’, explica Raphael Callou,
diretor da OEl no Brasil.

As inscricoes para participar dos cursos podem ser
feitas no site do projeto: www.primeirosanos.org.br.

SIGA-NOS

CONTINUE | -
ACOM PAN HAN DO @ @universosapiencia.oficial

NOSSOS CONTEUDOS
NOS PERFIS DO
PORTAL SAPIENCIA

Universo Sapiéncia
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Curtas

LIFELONG LEARNERS — O
PODER DO APRENDIZADO
CONTINUO

A velocidade de mudanca no mundo nao € mais uma
novidade, mas ainda assusta. A (nica maneira de
acompanhar a transformacao do mundo é desenvol-
ver o habito de aprender sempre. Em teoria isso esta
mais facil, afinal as novas tecnologias e redes sociais
possibilitaram um acesso ilimitado a pessoas e conte-
udos incriveis. Contudo, para muita gente, parece que
aprender esta cada vez mais dificil. Nao conseguimos
focar, acompanhar ou dedicar um tempo na nossa vida
para o aprendizado — nao conseguimos nem escolher
0 que e como aprender.

Em Lifelong learners — o poder do aprendizado con-
tinuo, Conrado Schlochauer propoe que retomemos o
controle de nosso processo de aprendizado, deixando
de lado a velha ideia de que sé aprendemos se formos
ensinados por alguém. Esse caminho € o Unico capaz
de dar conta da complexidade do mundo em que vive-
mos, pois permite manter-se relevante e atualizado em
um contexto que pede requalificacao constante.

SENSIBILIDADE E
EDUCACAO: UMA
PEDAGOGIA PARA O
NOSSO TEMPO

O livro Sensibilidade e educacao: uma pedagogia para
0 nosso tempo é uma reflexao e, ao mesmo tempo,
uma provocacao a nossa postura diante da vida, como
pessoas e educadores, numa conclamacao e vivéncia
do "‘pés-pandemia’, tendo o elemento da sensibilidade
como pressuposto filoséfico e humano. Nessa pers-
pectiva, a sensibilidade abrange o todo da vida, desde
a heranca genética, passando pelas experiéncias so-
ciais, as tradicoes culturais, as condicoes emocionais
até a vida interior espiritual. Uma pedagogia da sen-
sibilidade se envolve com a integralidade da vida e,
assim, com o sentido mais profundo de uma educacao
integral. A pedagogia da sensibilidade nos mostra que,
desde o inicio, a educacao é uma tarefa coletiva. Pre-
cisamos de educacao para nos tornarmos humanos.

8 Revista Linha Direta
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Lifelong learners — o poder do aprendizado
continuo, de Conrado Schlochauer. Editora
Gente, 2021, 256 p.
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UMA PEDAGOGIA PARA
0 NOSSO TEMPD

ALDEIR ROCHA
AMARD FRANCA

Sensibilidade e educacao: uma pedagogia
para o nosso tempo, de Aldeir Rocha e
Amaro Franca. 2022, 96 p.
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Espaco Bett

BETT”
SHOW UK

2023

Delegacao brasileira_ representara o pais

em_Londres, Reino Unido

m marco, a cidade de Londres (Reino

Unido) torna-se a capital mundial da

educacao e tecnologia com a reali-

zacao da Bett Show UK, evento glo-
bal que acontece no espaco Excel London
entre os dias 29 e 31. A edicao britanica
da Bett reunira, em trés dias, educado-
res e mais de 600 empresas de tecnolo-
gia global, marcas educativas renomadas
e startups que sao fornecedoras de solu-
¢Oes para todos os cendrios, desafios e or-
camentos educacionais.

Como a marca global dos eventos Bett, a
programacao de conteddo contara com re-
feréncias do setor educacional nos painéis
de debate, que neste ano tém como tema
central Como podemos reconectar o ecos-
sistema educacional, reimaginar o poten-
cial da tecnologia na educacdao e renovar
nosso compromisso com a aprendizagem
equitativa para todos.

Entre os palestrantes em destaque, esta-
rao na arena principal do evento Anne-
-Marie Imafidon, fundadora da empresa
social Stemettes, que incentiva meninas e
jovens mulheres a seguirem carreiras em

10 Revista Linha Direta

ciéncia, tecnologia, engenharia e mate-
matica (STEM); Darcey Bussell, bailarina
renomada mundialmente e fundadora da
instituicao de caridade Diverse Dance Mix
for Schools, um programa fitness de danca
cujo objetivo principal é incorporar a danca
na educacao fisica expandida nas escolas
britanicas; Michael Rosen, escritor e poeta
para criancas e adultos e professor de li-
teratura infantil na Goldsmiths (University
of London); Steven Bartlett, empreendedor,
criador de conteudo, participante do pro-
grama de televisao da BBC Dragons’ Den e
criador do popular podcast Diary of a CEO.

Uma das novidades mais aguardadas da
Bett Show UK é o programa de relaciona-
mento e negdcios Connect @ Bett, que tem
como objetivo promover reunides rapidas,
individuais e personalizadas para conectar
de forma efetiva fornecedores de solucoes
educacionais e compradores de institui-
¢coes de ensino em um ambiente adequado
para iniciarem dialogos.

A diretora global da Bett, Rachel Brodie,
descreve o Connect @ Bett como um
marco importante para o evento: "Estamos



Redacéo Bett Brasil
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_ PARTICIPACAO DO
= BRASIL

Como ja é uma tradicao, a Bett
Brasil estara representada no
evento de Londres por uma de-
legacao brasileira composta
por educadores, gestores es-
colares e empresarios ligados
ao setor de educacao. A orga-
nizacao fara ainda uma ses-
sao aberta no auditério Global
Showcase, com a participacao
de personalidades brasileiras,
abordando as principais tema-

Bett Show UK acontece no espaco Excel ticas do cenario educacional.
London entre os dias 29 e 31 de marco

deste ano, reunindo educadores e mais de c .
600 empresas de tecnologia global, marcas A diretora de conteudo da Bett

educativas renomadas e startups Brasil, Adriana Martinelli, co-
menta que a comitiva do Brasil
neste ano deve ser maior que
embarcando em um ano de transformacao no ano passado e que, além de
na Bett. Com o lancamento do Connect @ participar dos trés dias de Bett
Bett, vamos capacitar nossa comunidade Show UK, também esta prevista
de fornecedores de solucoes, instituicoes para os brasileiros a realizacao
educacionais e governos para conhecerem de visitas técnicas a institui-
novas pessoas, descobrirem novas organi- ¢coes de Ensino Superior e K12
zacoes e criarem oportunidades incriveis (Fundamental), como a Kings
por meio de conversas significativas em College, Open University e
nossos eventos. Este novo programa de Ashcroft Technology Academy.
reunioes resultara em mudancas positivas

para eles, suas organizacoes e seus alu- ‘O ponto alto de quem parti-
nos’, declarou Brodie. A previsao da orga- cipa dessa delegacao € a pos-
nizacao é receber mais de 2 mil inscricoes sibilidade de networking e
com solicitacoes de reunioes. novos contatos. Além, é claro,

de conhecer as novidades e
A iniciativa Connect @ Bett também sera fazer conexdes com empre-
replicada em terras brasileiras, na proxima sas, educadores e profissio-
edicao da Bett Brasil, que acontece de 9 nais do setor educacional. Para
a 12 de maio, no Transamerica Expo Cen- este ano, a expectativa é que
ter, em Sao Paulo (SP), seguindo o mesmo a delegacao alcance cerca de
modelo britanico com reunioes objetivas de cem pessoas’, conclui Marti-
15 minutos. O programa visa capacitar os nelli. Saiba como participar da
compradores educacionais a descobrirem comitiva brasileira em Londres

as solucoes certas para seus alunos e per- no site brasil.bettshow.com. B
mitir que as empresas fornecedoras de tec-

nologia educacional encontrem as pessoas

dentro das instituicbes que podem avaliar

o potencial de cada solucao apresentada.
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Empreenda com Exito

FILOSOFIA

TOLTECA

uando ouvir falar pela primeira
vez em filosofia tolteca, fiquei
curiosa e fui pesquisar. Assim
cheguei aos quatro compromis-
sos que todo ser humano precisaria inte-
gralizar dentro de si para viver bem.

Fiquei feliz demais quando li sobre eles
porque me vi em cada um mesmo sabendo
gue agia inconscientemente, e vou expli-
car como, no texto abaixo.

1° compromisso
SEJA IMPECAVEL COM A SUA PALAVRA

Aqui me conecto com a frase de Jesus:
“A boca fala daquilo que o coracao esta
cheio”. A maior ferramenta que possu-
imos e a palavra e ela tem dois gumes.
Assim como ela te liberta ela também te
aprisiona.

Por isso deixei de falar coisas como: “nao
tenho dinheiro”; “estou muito ansiosa por...”;
“nunca tenho sorte em nada’, “quanto mais
trabalho mais me realizo".

Palavras tém poder. Cuide do que verbaliza!
A filosofia tolteca trata disso o tempo todo.

12 Revista Linha Direta

2° compromisso
NAO LEVE NADA PARA O LADO PESSOAL

Para os toltecas, o que quer que aconteca
com vocé nunca deve ser levado para o
pessoal. Estou superdesenvolvendo esta
habilidade. Ainda mais porque tendemos a
adotar sempre certo “vitimismo”’, piorando
ainda mais os nossos sintomas profundos.

Hoje tudo que chega para mim de
feedback, penso logo: “avalie, interprete,
aceite e lembre que boa parte nao é sobre
vocé é sobre ela/ele’.

Posso confessar? Mudou a minha vida.

3° compromisso
NAO TIRE CONCLUSOES

Dos quatro compromissos, este foi aquele
com o qual mais me conectei! Todo mundo
gue me conhece sabe o que falo sempre
quando alguém chega para mim e fala:
"Entao Pri, eu acho que aquela pessoa ou
aquela coisa que...

Todo mundo é formado em “achologia’. Vocé
tem certeza do que vocé esta me trazendo ou



Priscilia Queiroz

Treinadora de alto impacto, estrategista comercial e
palestrante, empresdria da Rede Mulheres que Decidem e
presidente do Instituto RMQD

falando? Vocé tem provas de que isso é real?
E fato que, quando nio levamos os aconte-
cimentos para o lado pessoal, deixamos de
criar veneno emocional e lixo toxico em nos-

sas mentes.

Aquela pessoa nao virou a cara porque eu ou
vocé fizemos algo errado, mas sim porque ela
devia estar ocupada em seus pensamentos e
nao nos viu passar. Seria deixar o ego de lado
e entender que um “bom dia” meio torto nao
tem a ver comigo ou com vocé, sabe?

Para o autor do livro Os quatro compromissos,
Don Miguel Ruiz, é importante sair do campo
da imaginacao. Ao invés de tirarmos conclu-
soes, ficarmos no campo das suposicoes €, 0
que é pior, acharmos estar certos sobre a rea-
lidade, devemos perguntar ao outro.

Achei sensacional isso!!!! Eu inclusive aplico
esta regra quando aquele serzinho de luz
|a de cima volta para mim com estas ques-
toes e eu devolvo, dizendo: “se vocé acha
que sabe, ou supode algo porque ouviu falar,
entao, a verdade é que vocé nao sabe”. E se
vocé nao sabe, para que perder tempo su-
pondo ou imaginando? Talvez seja a “acholo-
gia” agindo, hein?

4° compromisso
DE SEMPRE O MELHOR DE S|

D3 para pensar neste aqui se a gente nao inte-
riorizar verdadeiramente os outros trés de cima?
O "melhor” sempre vai depender do nosso es-
tado de espirito, de como a gente se vé e como
vemos a nossa realidade do presente e os so-
nhos do futuro.

O melhor sempre evolui a medida que vamos
evoluindo internamente também fazendo com
que a gente fiqgue mais leve com o que chega e
mais seletivo com o que devolvemos ao mundo.

Quero terminar este artigo com um pacto.
Um pacto que vocé poderia fazer nao comigo
("longe de mim isso”, ja tenho pactos demais
comigo mesma), mas com vocé mesmo!

Que tal depois ler os quatro compromissos do
autor mexicano Don Miguel Ruiz na obra Os
quatro compromissos — o livro da filosofia tol-
teca, insights extraidos de uma civilizacao ante-
rior dos Astecas, e que € super atual, criando em
vocé este pacto sugerido aqui por mim:

* Acorde todos os dias pensando o que faria
o seu dia mais feliz.

* Ja agradeca por pensar isso e reconheca
as coisas 6bvias, como andar, sentir chei-
ros, falar, ouvir.

* Tudo que chega para vocé do outro afirme
sempre “é seu e nao meu’ em pensamento e
seja sempre muito cheio de compaixao pelo
que o outro esta dizendo.

* Adore sua vida e procure fazer a cada dia
um dia melhor, sendo interessante para os
que te rodeiam e nao interesseiro.

* Treine tudo que puder o maximo e com
a maior frequéncia que puder também en-
carando desafios como oportunidades de
melhorias continuas. Aqui: treino é tudo.
Tudo é treino se aplica forevenr

Viva seu pacto com leveza e nao se torne es-
cravo de suas decisoes e escolhas, como
aprendi no Vale do Silicio: “fez, nao funcionou,
pivota e segue a vida". H

Revista Linha Direta 13
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Celso Niskier Iara de Xavier

Doutor em Inteligéncia Artificial. Reitor do Centro Doutora em Saude Publica (ENSP/Fiocruz).
Universitario Carioca (UniCARIOCA). Diretor- Diretora-executiva da EDUX21. Diretora técnica da
-presidente da ABMES. Vice-presidente do Instituto  Abrafi. Assessora da Presidéncia da ABMES. Socia
Exito de Empreendedorismo do Instituto Exito de Empreendedorismo

INTRODUGAO

ste artigo visa contribuir com o debate sobre cursos de medi-
cina, que tem sido objeto de reflexdes nos ultimos anos, princi-
palmente em 2020 e 2021, anos em que a humanidade conviveu
com a pandemia da covid-19, que explicitou a importancia da
formacao académica dos profissionais de saide no século XXI, carac-
terizado por varios intelectuais como o século das pandemias.

O tema “curso de graduacao em medicina” ganhou destaque nas pau-
tas do Conselho Nacional de Educacao (CNE) e do Ministério da Edu-
cacao (MEC), em 2021 e 2022, nao somente pela pandemia, mas
também pela necessidade de mais médicos nos servicos de saude.
Essa realidade é multifatorial, mas o fechamento do sistema e-MEC,
por meio da Portaria n. 1, de 25 de janeiro de 2013, para as instituicoes
de Educacao Superior privadas protocolarem processos de autorizacao
desse curso gerou a falta de médicos nas unidades de saude do Sis-
tema Unico de Sadde (SUS). Faz dez anos, 2013 a 2023, que o e-MEC,
sistema eletronico do MEC, esta fechado para esse pleito.

Essa situacao se agravou com a publicacao da Portaria n. 328, de 5
de abril de 2018, que suspendeu por cinco anos o protocolo de pedi-
dos de aumento de vagas e de novos editais de chamamento publico
para autorizacao de cursos de medicina, nos termos do art. 3° da Lei
n. 12.871/2013. Segundo essa portaria, a previsao de encerramento da
moratdria sera abril de 2023.

A Lei n. 12.871, de 2013, que instituiu o Programa Mais Médicos, alte-
rou, significativamente, a formacao médica no Brasil ao desvincular a
autorizacao dos cursos de medicina do Sistema Nacional de Avalia-
¢ao da Educacao Superior (Sinaes), implantado pela Lei n. 10.861, de
2004, que, até a presente data, norteia a autorizacao dos demais cur-
sos de graduacao.

Essa desvinculacao teve como um dos motivos a implementacao de
uma politica publica restritiva em relacao a expansao de cursos de
medicina em Instituicoes de Educacao Superior (IES) particulares, in-
dependentemente dos indicadores de qualidade e da realidade epide-
miolégica da regiao, do estado e do Brasil.

Revista Linha Direta 15




Destaque

AUTORIZACAO
DE CURSQ DE
MEDICINA

No periodo de 2013 a 2018, a formacao
meédica no Brasil foi produto de dois mode-
los avaliativos distintos e antagdnicos para
fins de autorizacao dos cursos de medicina
no pais. A saber: (i) a formacao médica re-
sultante do Sinaes para fins de reconhe-
cimento e renovacao de reconhecimento
do curso e (ii) a formacao médica resul-
tante de chamamentos publicos por meio
de editais publicados pelo MEC a partir de
2013, respaldados pela Lei do Programa
Mais Médicos. Nesse periodo, foram pu-
blicados quatro editais (2014, 2015, 2017
e 2018) para criacao de novos cursos de
medicina pelo Programa Mais Médicos.
O edital de 2018 se deu em substituicao
ao de 2015, cancelado devido a disputas
judiciais.

Vale ressaltar que os cursos de graduacao,
inclusive todos os cursos de graduacao da
salide, exceto os cursos de medicina autori-
zados a partir de 2013 pelo MEC, foram ava-
liados, para fins de autorizacao, pelo Sinaes,
que é uma politica de Estado, que tem como
base a qualidade da Educacao Superior.

O Sinaes tem uma trajetoria na Educacao
Superior, de 2004 a 2022, que preconiza
a expansao com qualidade, contemplando
as seguintes modalidades: avaliacao ins-
titucional, avaliacao de cursos e Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes
(Enade). Essas modalidades sao coorde-
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nadas pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep) e operacionalizadas por docentes
titulados, com vasta experiéncia acadé-
mica e profissional selecionados, capaci-
tados e designados pelo Inep.

Além dessas, o Sinaes ainda estabelece a
autoavaliacao institucional realizada pela
Comissao Permanente de Avaliacao (CPA)
gque tem inUmeras atribuicoes, inclusive o
controle social. Com base na Lei n. 10.861,
todas as CPA contam com as seguintes re-
presentacoes paritarias: docente, técni-
co-administrativa, aluno e representante
da sociedade civil. A autoavaliacao ins-
titucional compreende as dez dimensoes
definidas na Lei do Sinaes e se caracte-
riza como um processo continuo, tendo os
cursos de graduacao como foco principal
dessa modalidade. Vale registrar que todas
as |ES postam, anualmente, até o dia 31 de
marco, o relatorio da autoavaliacao no sis-
tema e-MEC para analise do MEC.

Nesse sentido, a sistematica de avaliacao
estabelecida pelo Sinaes prima pela for-
macao académica de qualidade e reforca
os principios educacionais contempo-
raneos por meio de protocolos e instru-
mentos de avaliacao que possibilitam a
verificacao das reais condicoes de oferta
dos cursos, assim como das IES que plei-
teiam as autorizacdes pelo MEC.



As avaliacoes dos cursos de medicina no
contexto do Sinaes sao realizadas in loco
presencialmente nos espacos institucio-
nais destinados aos cursos e, também,
nas unidades de saude do SUS local, que
atuam como cendrios de praticas e de es-
tagios. Essas avaliacoes sao realizadas por
comissoes designadas pelo Inep/MEC, in-
tegradas por dois docentes médicos, com
titulacao de mestre e doutor, que exercem
a docéncia em cursos de medicina em IES
publicas ou particulares. As comissdes se-
guem, rigorosamente, os instrumentos de
avaliacao do Inep, aprovados pela Comis-
sao Nacional de Avaliacao da Educacao
Superior (Conaes), que contemplam as di-
mensoes (i) Organizacao Didatico Peda-
gagica; (ii) Corpo Docente e Tutorial e (iii)
Infraestrutura. Cada dimensao conta com
um conjunto de indicadores e critérios de
analise, possibilitando uma avaliacao de-
talhada e completa das condicoes reais de
oferta do curso de medicina. Participam
dessas avaliacoes in loco os dirigentes, a
CPA, a Coordenacao e o NDE do curso, os
docentes, os discentes e os técnicos ad-
ministrativos, além dos preceptores e os
profissionais médicos dos campos de es-
tagios vinculados ao SUS.

Além da Lei do Sinaes, essa formacao mé-
dica precisa atender, integralmente, a Re-
solucao CES/CNE n. 3, de 20 de junho de
2014, que institui as Diretrizes Curricula-
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res Nacionais do Curso de Graduacao em
Medicina; a Resolucdo CNE/CES n. 3, de
3 de novembro de 2022, que altera os
arts. 6°, 12 e 23 da Resolucdo CNE/CES
n. 3/2014; a Resolucdo CES/CNE n. 7, de
18 de dezembro de 2018, que estabelece
as Diretrizes para a Extensao na Edu-
cacao Superior Brasileira e a Resolucao
CES/CNE n. 2, de 18 de junho de 2007,
que dispoe sobre carga horaria minima
e procedimentos relativos a integraliza-
cao e duracao dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial,
definindo que todos os cursos de me-
dicina devem ter carga hordria minima
de 7.200 horas com limite minimo para
integralizacao de 6 (seis) anos, assim
como a Lei n. 8.080, de 19 de setem-
bro de 1990, que estabelece as bases do
Sistema Unico de Saude e dispde sobre
as condicOes para a promoc¢ao, protecao
e recuperacao da saude, a organizacao
e o funcionamento dos servicos corres-
pondentes e da outras providéncias.

Considerando a narrativa do bindmio
qualidade e avaliacao, o Censo da Edu-
cacao Superior de 2020 do Inep/MEC
e os atos da Seres/MEC, publicados no
DOU em 2021, revelam que a maio-
ria dos cursos de medicina autorizados
e submetidos ao Sinaes tem concei-
tos satisfatdrios (3, 4 e 5) nas diversas
modalidades avaliativas realizadas pelo
Inep, inclusive no Enade, possibilitando
aferir que esses cursos de medicina tém
compromisso com a qualidade e com a
responsabilidade social e que o Sinaes,
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que é nacional e operacionalizado em
todas as IES publicas e privadas vincu-
ladas ao Sistema Federal de Ensino Su-
perior, tem possibilitado a expansao da
formacao médica com qualidade, inclu-
sao e diversidade. Assim, é evidente que
esses cursos de medicina sao avaliados,
periodicamente, pelo Inep, com envolvi-
mento da Conaes, da Seres, da CPA, do
CNE e, em carater consultivo, do Conse-
lho Nacional de Saude, conforme pre-
coniza a legislacao educacional, com
destaque para a Lei n. 10.861, de 2004 e
o Decreto n. 9.235, de 2017.

Outro aspecto a ser considerado é que os
egressos desses cursos de medicina ofer-
tados pelas IES particulares ingressam em
programas de residéncia altamente con-
corridos, em programas internacionais de
capacitacao médica, além de insercao no
exercicio profissional no SUS e no setor
de saude privado, respondendo majorita-
riamente pela atencao em saulde.

Nesse contexto, a Seres publicou a Por-
taria n. 747, de 5 de julho de 2022,
criando o grupo de trabalho de que trata
o art. 3° da Portaria MEC n. 328, de 2018,
com o objetivo de coletar dados e infor-
macoes para subsidiar a politica de for-
macao médica e as acoes regulatérias do
MEC para a autorizacao de novos cur-
sos de medicina. A participacao nesse GT
foi plural e contou com a participacao da
Associacao Brasileira de Mantenedoras
de Ensino Superior (ABMES) e de varias
outras entidades.



PARTICIPACAO
DA ABMES

A ABMES participou da Comissao do CNE, em 2021 e 2022,
que tratou desse tema. Essa Comissao foi presidida pelo
conselheiro Mauricio Romao.

Para subsidiar as participacdes na Comissao do CNE e no GT
da Seres, a ABMES elaborou e divulgou os seguintes docu-
mentos, que estao disponiveis no portal da entidade:

* Nota Técnica: Aspectos regulatorios, avaliativos e de ex-
pansao de cursos de medicina no Brasil. Junho de 2021.

* Of. Pres. ABMES n. 022/2022, 7 de julho de 2022. Ref.:
Complemento a Nota Técnica Aspectos regulatorios, ava-
liativos e de expansao de cursos de medicina no Brasil.

* Relatério ABMES (GT de Medicina — Portarian. 747, de 5
de junho de 2022), 26 de outubro de 2022.

A ABMES participou da Audiéncia Publica — ADC 81 e ADI
7187 em 17 de outubro de 2022 no Supremo Tribunal Federal
(STF), defendendo uma proposta abrangente fundamentada
em aspectos técnicos, visando contemplar as especificida-
des das cinco regionais do Brasil.

Segundo o e-MEC, em 12 de dezembro de 2022, o Brasil
conta com 389 cursos de medicina em funcionamento que
estao assim distribuidos: IES Publicas = 35,57% — Vagas
= 27,67% e IES Privadas = 64,43% — Vagas 72,33 %, para
atender de forma integral e humanizada uma populacao que
chegou a 214 milhdes de habitantes em 2021, de acordo com
a estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Para fins de comparacao, sequndo o e-MEC, o Brasil conta
com 1.570 cursos de graduacao em enfermagem.
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Com base nesses dados e estudos, a ABMES elaborou e
defende a seguinte proposta, objetivando mais e melhores
medicos:

* Definicao de padroes de qualidade adequados para
autorizacao de cursos de medicina, respeitando a Lei do
Sinaes.

* Necessidade de um projeto nacional sobre residéncia
médica no Brasil.

* Politica publica de autorizacao de curso de graduacao
em medicina que conjugue, concomitantemente, os se-
guintes modelos:

- Chamamento publico por Editais / Mais Médicos,
visando a interiorizacao da formacao médica.

- Processo administrativo pelo e-MEC, conforme
ocorre com todos os cursos de graduacao, visando
atender as demandas nacionais expressas pelos per-
fis epidemioldgicos.

* Operacionalizacao desta nova sistemdtica pelo Inep
com os instrumentos do Inep e avaliadores do Basis,
com a garantia de impugnacao do relatorio pelas IES
com decisao pela CTAA.

* Reconhecimento e a Renovacao de Reconhecimento
de cursos de medicina exclusivamente pelo Sinaes por
meio de processo administrativo via e-MEC.

* Operacionalizacao pelo Inep com o instrumento do
Inep e avaliadores do Basis, com a garantia de impug-
nacao do relatorio pelas IES com decisao pela CTAA.

A ABMES entende que essa proposta contempla as diver-
sas realidades brasileiras, além de garantir mais médicos
com formacao académica de qualidade e cidada no con-
texto do SUS.
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CONSIDERAGOES
FINAIS

Estudos e documentos oficiais revelam que a caréncia de pro-
fissionais de salde no Brasil nio é recente. E na verdade um
problema crénico, que tem dificultado a implementacao de
varios programas e projetos vinculados ao SUS. Com a pan-
demia da covid-19, essa situacao se agravou, chegando a por
em risco a qualidade da assisténcia prestada a populacao nas
cinco regioes brasileiras.

A convivéncia com a covid-19, desde marco de 2020, eviden-
ciou a importancia da formacao dos profissionais de saude,
especialmente a formacao médica. Os virus nao informam
quando irao se manifestar. Quando as epidemias e pandemias
se instalam, nao ha posicoes juridicas nem politicas que sus-
tentam as condicoes de saude. Cabera aos servicos de salde,
munidos de equipamentos e profissionais, assumirem a assis-
téncia integral dos cidadaos.

Sabemos que esse debate ainda precisa ser aprofundado, in-
clusive envolvendo os usuarios do SUS que tém muito a con-
tribuir com relatos de experiéncias. A ABMES é favoravel a
expansao com qualidade dos cursos de medicina ofertados
pelas IES publicas e privadas devido as realidades sanitaria e
epidemiolégica do pais.

Por fim, a ABMES declara que a formacao médica no Brasil,
majoritariamente ofertada pelas IES privadas, tem qualidade
comprovada por todos os indicadores definidos pelo Ministé-
rio da Educacao, assim como pela atuacao dos médicos em
todo o territorio brasileiro.

O presidente Lula afirmou na reuniao com reitores de univer-
sidades e o ministro da Educacao Camilo Santana, em 19 de
janeiro do corrente ano, que o Brasil deve formar mais médi-
cos. Segundo o presidente, o pais precisa de médicos. Essa
declaracao foi noticiada pela imprensa e midias digitais. l
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CHATGPT
QUAL O
MPACTO
NO RH DAS
-SCOLAS?

Se professores do
Ensino Médio terao que
se reinventar diante

da acessibilidade e
popularizacao dos novos
e poderosos algoritmos
de inteligéncia artificial,
o que dizer dos
profissionais de RH?
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egunda-feira, inicio da manha.

Soa o sinal e todos se acomo-

dam nas suas respectivas salas

de aula, em meio ao caracte-
ristico burburinho das turmas do En-
sino Médio. Em seguida, o professor
toma seu lugar a frente de todos e
pede aos alunos que escrevam uma
resenha sobre um dos livros de litera-
tura listados para o préximo vestibu-
lar. Em menos de cinco minutos varios
alunos ja apresentam suas folhas de
respostas.

Enquanto isso, do outro lado da escola,
na sala da assessoria de Marketing, o
gestor escolar solicita ao analista um
panorama do mercado local e pede
acoes de enfrentamento a concorrén-
cia, com base nas informacoes colhi-
das. Embora o levantamento dos dados
e a composicao da analise tenham
transcorrido rapidamente, as conclu-
soes e recomendacoes encalham.

Nos dois exemplos acima, o uso inten-
sivo da tecnologia se fez presente. No
primeiro, o aluno faz uso do ChatGPT e
tem a tarefa solicitada pelo professor
concluida rapidamente pela ferramenta
tecnolégica, de forma autébnoma. Ja na
segunda situacao, o uso dos algoritmos
permitiu colher as informacdes e rapi-
damente disponibiliza-las em forma de
texto. Entretanto a exploracao dessas in-
formacoes, o cruzamento desses dados
com a realidade interna e, finalmente,
um desfecho conclusivo com a profundi-
dade e o feeling que um experiente ana-
lista pode agregar, nao aconteceu.

Ocorre que para realizar varias tarefas
— tanto na vida pessoal quanto na pro-
fissional — contamos hoje em dia com o
auxilio de aplicativos e algoritmos. Em
muitas situacdes, chegamos ao ponto
em que as maquinas, e seus softwares
nelas embarcados, definem o que deve
ser feito. Mas até que ponto podemos
levar essa situacao? Quanto a inte-
ligéncia artificial deve interferir nes-
sas tomadas de decisdes ou mesmo
na execucao de uma tarefa? E no caso




dos gestores, estariam eles ameacados
de perder suas funcoes de gestao para
um avatar inteligente? Essas e muitas
outras perguntas comecam a circu-
lar, nao somente entre professores que
veem trabalhos académicos dos alunos
sendo feitos por algoritmos, mas tam-
bém entre os especialistas de RH.

MUITAS PERGUNTAS, POUCAS
RESPOSTAS NO HORIZONTE

E fato que, a cada dia, novos e podero-
sos algoritmos de inteligéncia artificial
avancam sobre todos os setores de ati-
vidades e as escolas nao estao imunes
a eles. Pelo contradrio. Elas serao alta-
mente impactadas e é importante que
seus gestores entendam isso. Esses
impactos virao de varios lados, o prin-
cipal deles na sala de aula e nas me-
todologias de ensino, aprendizagem
e critérios de avaliacao. Mas a escola
também sera atingida pelos flancos,
em especial nos aspectos ligados a sua
principal “matéria-prima”: seus profes-
sores e profissionais. Um viés, portanto,
ainda pouco explorado e, por conse-
guinte, ainda incipiente nas estratégias
de gestao de pessoas das instituicoes
educacionais.

Por outro lado, é bom lembrar que esse
movimento de avanco da IA ocorre si-
multaneamente a crescente valoriza-
cao das competéncias e habilidades
das pessoas. Isso tanto no eixo educa-
cional, em processos de ensino-apren-
dizagem, como no empresarial, nas
politicas de selecao, desenvolvimento
e remuneracao de profissionais. Esse
movimento remete a premissa de que
0s mais bem qualificados serao aque-
les que souberem agregar valor ao que
a maquina e seus algoritmos produ-
zam. Gente que saiba pensar “fora da
caixa’, ter ideias, ser criativo e tomar
decisoes baseadas em situacoes inusi-
tadas. Gente que sera capaz de supe-
rar os codigos de programacao usando
habilidades que sé os humanos pos-
suem (pelo menos, ainda). Gente capaz
de gerar empatia e sinergia.

Marcelo Freitas

Especialista em Gestao Estratégica e Capital Humano. Mentor em
Inovacéo Educacional, CEO em edtechs, escritor e palestrante

DE ALUNO A PROFISSIONAL

Algoritmos sao capazes de aprender a grade inteira de
um curso e todas as habilidades de uma funcao em pou-
cos minutos, o que facilita e agiliza inUmeros processos.
Dado que estamos em uma era em que a eficiéncia é
a chave para uma organizacao ser infinita, os avata-
res parecem mesmo ser uma boa solucao para os ne-
gocios. Mas, nesse processo, a escola estaria formando
um contingente de profissionais que vai agregar valor
aos seus pares digitais ou apenas criando uma geracao
que, aos poucos, vai deixando de pensar e se tornando
tecnodependente?

Esse dilema é ainda mais relevante quando lembramos
que o mesmo jovem que utiliza a |A para se dar bem na
tarefa solicitada pelo professor é aquele que estara no
mercado de trabalho daqui a alguns anos.

Ligados nessa visao de futuro, alguns professores estao
redesenhando seus cursos completamente, adotando
mudancas que incluem mais exames orais, trabalhos em
grupo e atividades que precisam ser realizadas manu-
almente. Mas, na outra ponta, sera que os profissionais
de RH das escolas e mantenedoras estao se preparando
adequadamente para lidar com esse novo desafio? il
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METODOLOGIAS

INOVADORAS NA ‘
EDUCACAO SUPERIOR
OPORTUNIDADE

EM CENARIO DE
TRANSFORMACAO

DIGITAL

popularizacao da internet mo-

dificou comportamentos e habi-

tos das pessoas, possibilitando

o surgimento de novos mode-
los de negocios, produtos e diferentes
maneiras de ensinar e aprender. Vi-
venciamos uma nova maneira de as-
sistir filmes, via streaming, bem como
passamos a utilizar cotidianamente o
smartphone e outras ferramentas como
recurso de entretenimento, trabalho
(anywhere office, telemedicina, audi-
éncia virtual etc.) e aprendizagem. Em
sintese: cada vez mais a tecnologia faz
parte de nossas vidas.

A tecnologia surge como ferramenta de
auxilio e transformacao educacional,
uma vez que pode conferir ao estu-
dante maior flexibilidade na aprendiza-
gem e, aos professores, novos papéis
no processo de ensino e aprendiza-
gem, como também favorecer a apli-
cacao de diferentes metodologias de
aprendizagem, voltadas para o desen-
volvimento de competéncias.
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Em outras palavras, se antes a preocu-
pacao do professor voltava-se para a
transmissao de conhecimento (ensino
de determinados conteldos), agora, com
o uso da tecnologia, € possivel dispo-
nibilizar o conteudo antecipadamente,
utilizando inUmeros recursos ou midias
(videos, podcast, infograficos etc.) para
que, na sala de aula, a aprendizagem se
volte para o desenvolvimento de compe-
téncias, ou ainda, para a aplicabilidade
do conhecimento, evidenciando signifi-
cado a aprendizagem do estudante.

Em outros termos, € possivel inte-
grar diferentes metodologias inova-
doras na Educacao Superior, para, em
um primeiro momento, favorecer o de-
senvolvimento de habilidades cogniti-
vas como a de compreensao (com o
uso da sala de aula invertida), para,
posteriormente, estimular habilida-
des cognitivas mais complexas, como
a resolucao de problemas, articulando
com habilidades comportamentais,
como o trabalho em equipe, por meio



da aprendizagem baseada em projetos,
da resolucao de estudos de casos ou
outra metodologia.

Tal mudanca possibilita novos de-
senhos ou modelagem curricular,
levando a maior aplicabilidade do co-
nhecimento, aproximando demandas
do mercado profissional a realidade
académica. Simultaneamente, conduz
o professor a assumir novos papéis
na aprendizagem, como a de gestor
da aprendizagem, tutor, mediador, fa-
cilitador e orientador. Abre-se possi-
bilidade para centrarmo-nos cada vez
mais numa educacao que va além de
conteudos, para também o desenvol-
vimento das chamadas soft skills.

Com o emprego de novas ou diferen-
tes metodologias de aprendizagem, in-
tegrando recursos off-line e on-line,
novas oportunidades surgem, e, com
elas, maior necessidade de planeja-
mento da aprendizagem, acompanha-
mento e avaliacao dos estudantes.

Fausto Camargo

Doutor em Sociedade, Cultura e Fronteiras. Mestre em
Ciéncias Sociais, com MBA em Gestdo da Aprendizagem
e em Metodologias Ativas. Autor dos livros A sala de

aula inovadora: estratéglas pedagogicas para fomentar

o aprendizado ativo e A sala de aula digital: estratégias
pedagodgicas para fomentar o aprendizado ativo on-line e
hibrido e coautor do livro Metodologias ativas no Ensino
Superior
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No entanto torna-se relevante ressaltar
que tecnologia, recursos e ferramen-
tas virtuais, bem como metodologias
de aprendizagem sao “meio”, portanto
devem ser utilizadas como tal. A compe-
téncia deve ser a finalidade, materiali-
zada nos indicadores de aprendizagem,
na empregabilidade e até na capacidade
de contribuir para a sociedade, gerando
novos empreendimentos ou negocios.

A transformacao digital vem impactando
diversos setores, com a educacao nao
poderia ser diferente. Trata-se de uma
nova realidade que muda a cada dia e,
com ela, transforma habitos e compor-
tamentos, inclusive aqueles voltados
para a aprendizagem. A integracao do
fisico ao digital é uma tendéncia natu-
ral. As IES tém a oportunidade de usar
recursos e ferramentas virtuais para fa-
vorecer a jornada de aprendizagem do
estudante. Quando termina a transfor-
macao digital? Nao termina, € um pro-
cesso e, nesse percurso, ainda virao
muitas mudancas. H
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“REFORMA
TRIBUTARIA”
CONTRA A
ESCOLA E A
FAMILIA




a pouco mais de més, elencamos

algumas medidas essenciais que

deveriam ser tomadas em Brasilia

na direcao de uma educacao de
mais qualidade, recuperando um precioso
tempo perdido ha décadas.

Mas todo novo governo, quando toma
posse, adota o discurso de que tem de
haver reformas, principalmente a tribu-
taria. E, também agora, nao foi diferente:
ja se fala, inclusive, em abolir o Imposto
sobre Produtos Industrializados (IPl) da
inddstria. Mas nem uma palavra sobre de-
sonerar o setor de servicos (onde esta a
escola particular), que representa a verda-
deira riqueza do pais, com uma contribui-
cao de mais de 70% do Produto Interno
Bruto (PIB) e responsavel pela geracao e
manutencao de 75% do total de empre-
gos no Brasil.

Conforme os analistas, a geracao de cres-
cimentos expressivos mensais e con-
secutivos possibilitou que a economia
avancasse além das expectativas do mer-
cado, que apostava em pouco mais de 1%
em 2022. Apesar de o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) ainda nao
ter divulgado os dados oficiais a respeito
do ano passado, o setor de servicos deve
apresentar um crescimento na casa dos
49%, um comportamento tido como excep-
cional e capaz de gerar um crescimento
esperado em torno de 3% do PIB total da
economia.

Mas isso nao parece sensibilizar os novos
mandatarios em Brasilia. Pelo contrario: o
discurso do governo é no sentido inverso,
o de que a reforma tributaria “esta ma-
dura’, sinalizando com isso que podera ir
adiante com as PECs 45 e 110, para che-
gar a um “texto de consenso’, conforme as
proprias palavras do ministro da Fazenda.

Ambas as propostas trazem em seu bojo
um aumento expressivo da carga de im-
postos, conforme as extensivas analises

Benjamin Ribeiro da Silva

Presidente do Sieeesp

feitas nos ultimos anos das propostas dis-
cutidas no Congresso. O Sindicato dos Es-
tabelecimentos de Ensino no Estado de
Sao Paulo (Sieeesp) vem se posicionando
de maneira firme desde 2019 contra as tais
“reformas”, mas a favor da justica tributaria
a educacao. Em 2020, ao lado de 70 seg-
mentos da economia, assinou manifesto
gque ja apontava para forte aumento de tri-
butos, “com impactos bastante negativos
nos setores de servicos, em especial que
atendem a consumidores que nao aprovei-
tam créditos”, como € o caso do segmento
de escolas particulares.

Em marco de 2022, lancamos um mani-
festo publico de repddio a mesma PEC
110 — que prevalecia nas discussoes do
Congresso —, chamando a atencao para
a gravidade da situacao, pois a mudanca
tributaria poderia elevar a cobranca “do
PIS/COFINS (que virariam CBS) para 18 %
e somada a cobranca de ISS e ICMS (a
nova IBS) e, se considerarmos ainda todos
os encargos trabalhistas e taxas, a escola
particular serd obrigada a arcar com nada
menos do que 50 % de carga tributdria”, o
que a inviabilizaria.

Mas a principal questao aqui nao diz res-
peito somente a escola, se se insistir por
esse caminho, ou um “texto conciliador
de mais impostos” quem mais serd pre-
judicada é a familia dos alunos de nosso
segmento, cuja grande maioria (cerca de
70%), hoje, das classes C, D e E, perdeu
renda, trabalho, vidas, mas esta conse-
guindo inserir seus filhos em uma educa-
¢ao de mais qualidade.

Mais uma vez, as familias menos favore-
cidas serao penalizadas duplamente, one-
radas pela elevacao da carga tributaria
— sim, pois a realidade neste pais mostra
que nenhuma reforma reduziu impostos,
pelo contrario — e pelo fim do seu sonho
de proporcionar aos seus filhos um futuro
melhor, a partir de uma educacao de mais
qualidade. B
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EDUCACAO
DIGITAL NA
ESCOLAS

NOVO MARCO
LEGAL SANCIONADOy ==
RECENTEMENTE .

plicavel a todas as escolas publicas e privadas do pais, entrou em

vigor a Lei n. 14.533, de 11 de janeiro de 2023, sancionada pelo

presidente Lula e aprovada pelo Congresso Nacional no ano pas-

sado. A nova lei, denominada de Politica Nacional de Educacao
Digital (PNED), alterou o art. 4° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB) e tem o nobilissimo propdsito de garantir a educacao di-
gital a criancas, jovens e adultos, em todas as instituicdes de Educacao
Basica e de Ensino Superior, para que desenvolvam competéncias digitais,
com énfase no letramento digital e informacional, no pensamento compu-
tacional, na cultura digital, nos direitos digitais, na aprendizagem de com-
putacao, de programacao, de robotica, entre outras.

A PNED dependera de regulamentacao pelos 6érgaos normativos dos
sistemas estaduais e municipais de ensino, tendo como escopo a im-
plementacao de acdes que atendam a quatro eixos: Inclusao Digital,
Educacao Digital Escolar, Capacitacao e Especializacao Digital, e Pes-
quisa e Desenvolvimento (P&D) em Tecnologias da Informacao e Co-
municacao (TICs). Para cada eixo, a PNED estabeleceu um conjunto de
estratégias e objetivos a serem alcancados pelos governos, sistemas
de ensino e pelas escolas.

Para fins de mensuracao do cumprimento de cada um desses eixos,
o governo federal definird um sistema de medicao a ser operacionali-
zado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Ani-
sio Teixeira (Inep), com a previsao de metas, avaliacao e indicadores.
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Jacir J. Venturi

Graduada em Direito, mestre Foi coordenador na Universidade Positivo,
e doutora em Direito. Atua na professor da UFPR e PUCPR e diretor de escolas
drea educacional publicas e privadas. Vice-presidente do Conselho

Estadual de Educagédo do Parana

As principais fontes financeiras para a implementacao da nova poli-
tica, no setor publico, serdao as dotacoes orcamentarias dos trés entes
federados e os valores que forem depositados no Fundo de Universali-
zacao dos Servicos de Telecomunicacoes (Fust) e no Fundo para o De-
senvolvimento Tecnoldgico das Telecomunicacdes (Funttel). Destarte,
ha recursos adicionais para aprimorar as infraestruturas de Tl e as co-
nexdes de internet nos prédios escolares.

Apods 20 anos, a Lei n. 14.533/2023 alinhou a educacao brasileira a De-
claracao de Principios de Genebra, publicada pela ONU em 2003. Com
o estabelecimento da PNED, o Estado brasileiro reconheceu, ainda que
com irrecuperavel atraso, a necessidade de preencher a distancia exis-
tente entre as competéncias digitais dos jovens e adultos brasileiros e
as exigéncias da cada vez mais célere transformacao digital, pervasiva
e presente em todos os setores da vida, no exercicio da cidadania e no
mundo do trabalho. Muitos sao os paises que ja adotaram planos de
acao para a educacao digital, como por exemplo a Uniao Europeia, que
ja no ano de 2013 lancou o DigComp (Quadro Europeu de Referéncia
para a Competéncia Digital), um guia para legisladores, educadores
e individuos na compreensao e desenvolvimento das competéncias
digitais no continente, passando por atualizacoes a cada dois anos.
Ademais, no inicio de 2021 a UE também lancou a "Década Digital’,
estabelecendo um percurso para a transformacao digital dos paises-
-membros até 2030: 80% da populacao devera possuir competéncia
digital basica.
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Destaca-se, ainda, que a Lei n. 14.533/2023 foi sancionada e
publicada com trés vetos do governo federal, um dos quais nao
permitiu a inclusao do § 11°, no art. 26 da LDB, que atribuia
a educacao digital a natureza de componente curricular para
o Ensino Fundamental e para o Ensino Médio. Atualmente, a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) trata a educacao digital
de maneira transversal, permeando-a em todos os componen-
tes curriculares. Muitos paises adotam esse modelo transversal,
mas ha paises que, além da transversalidade, optam pelo mo-
delo de componente curricular e com carga horaria especifica. O
fundamento do veto federal considerou que novos componentes
curriculares s6 poderao ser criados se aprovados pelo Conselho
Nacional de Educacao (CNE) e homologados pelo Ministério da
Educacao.

Se mantido o veto, o vigor da transformacao digital (em todas as
areas da vida humana), a relevancia e a necessidade premente
de se dotar criancas e jovens de competéncias digitais suge-
rem ao CNE a andlise detida sobre a conveniéncia de aprovar
a educacao digital como um componente curricular auténomo,
com simultaneo estimulo a transversalidade. Certamente nao
ha solucao magica nem perfeita, mas todos os esforcos devem
ser envidados para buscar o melhor caminho possivel para que
criancas e jovens tenham preparacao adequada para enfrentar
nao apenas os desafios ja postos, mas também os vindouros,
numa era de céleres transformacoes disruptivas.




Se algumas de nossas escolas ja estao navegando na Educacao 4.0 —
alinhada as demandas e tecnologias da Industria 4.0, como inteligén-
cia artificial, roboética, programacao, espacos maker, gamificacao do
ensino —, no outro extremo temos escolas cuja Unica “revolucao” se li-
mita a passar do quadro de giz para a lousa branca — que em tom jo-
coso se diz Educacao 2.0. Por sua extensao e complexidade, € muito
dificil acompanhar tantas transformacdées sem o estimulo da escola.
E mais arrasadora serd a disparidade com o exponencial desenvolvi-
mento da inteligéncia artificial, que hoje ja nao é mais um bebé nem
ficcao, mas sim uma realidade, com muitos novos — e as vezes assus-
tadores — marcos na eminéncia de serem alcancados.

Evidentemente, transformar essa realidade das escolas demanda uma
politica consistente de curto, médio e longo prazo, uma intensa capa-
citacao de professores e gestores — estes muitas vezes ironicamente
vitimas da mesma falta de preparo digital agora incumbidos de solu-
cionar —, bem como investimentos significativos para que, durante o
percurso escolar, todos os alunos desenvolvam a fluéncia digital, uma
das mais importantes e bdsicas competéncias do mundo contempo-
raneo. Ha aspectos que poderao ser planejados sem o refor¢o na in-
fraestrutura de hardware e software, mas pouco se fara sem o reforco
na formacao das pessoas que fazem a escola e a educacao. E, de uma
vez por todas, precisamos de uma mudanca cultural que nos permita
a humildade de reconhecer que o que deu certo até aqui — se é que
deu — nao é nem de perto suficiente para preparar esta geracao para
o futuro que a espera logo ali. &
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- Com a volta do regime Taliba ao poder no
Afeganistdo, meninas e mulheres sdo impedidas
de estudar. Unesco apela para que o direito bdsico
delas a educacao seja restaurado imediatamente
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Editora

o periodo entre 2001 e 2021, o Afeganistao avancou significativamente em

pautas que contemplavam os direitos de meninas e mulheres, dentre eles o

do acesso a educacao. O nimero de meninas na escola primdria aumentou

de quase zero para 2,5 milhoes. No Ensino Superior, elas passaram de 5 mil
estudantes para mais de 100 mil. As taxas de alfabetizacao quase dobraram: se em
2001, 17% das mulheres afegas eram capazes de ler e escrever, em 2021 essa por-
centagem subiu para quase 30 %.

Mas, a partir do dia 15 de agosto de 2021, com a retomada do grupo extremista Ta-
liba ao poder no pais, a realidade das meninas e mulheres no Afeganistao comecou
a mudar e os progressos realizados agora estao em risco. Em marco de 2022, as
meninas foram impedidas de frequentar a escola secundaria — que atende adoles-
centes entre 13 e 18 anos —, mais tarde, em dezembro, o Taliba proibiu as universi-
dades para as mulheres. De acordo com informacoes da Organizacao das Nacoes
Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), a decisao afetou mais de
100 mil alunas que frequentam instituicoes de Ensino Superior. Anteriormente a
proibicao, uma em cada trés jovens estava matriculada em universidades.

Se em um primeiro momento o que fica evidente é a perda de oportunidades por
parte dessas meninas e mulheres, um olhar mais atento mostra que nao soé elas,
mas todo o planeta perde talentos, potencialidades. Sao possiveis médicas, enge-
nheiras, cientistas, jornalistas, advogadas, artistas, entre tantas outras profissionais,
que tém o seu sonho e futuro interrompidos.

A ATUAL SITUACAO
EDUCACIONAL DAS MENINAS E
MULHERES AFEGAS

Segundo a Unesco, nos dias atuais, 2,5
milhoes (80%) de meninas e mulheres
jovens afegas em idade escolar estao fora
da escola — 1,2 milhao das quais tiveram
0 acesso negado as escolas secundarias
e universidades apos a decisao do regime
do Taliba.

Em julho do ano passado, a paquistanesa

e vencedora do prémio Nobel da Paz em
2014, Malala Yousafzai, denunciou a situ-
acao enfrentada no Afeganistao e pediu
que o0s paises aumentassem a pressao
contra os Talibas para que as meninas e
mulheres voltassem as salas de aula.

No 5° Dia Internacional da Educacao, ce-
lebrado no dia 24 de janeiro de 2023, a
Unesco também chamou a atencao para
0 que considerou como ‘uma das cri-

ses mais desafiadoras de nossos tem-
pos” e lembrou que o Afeganistao é o
Unico pais do mundo que atualmente res-
tringe o acesso de meninas e mulheres a
educacao.

Na data, um evento foi realizado na
sede da Organizacao das Nacgoes Unidas
(ONU), em Nova York, tendo o primeiro
painel de debates dedicado ao tema. Na
ocasiao, a Unesco fez um novo apelo para
que as meninas e mulheres tenham seu
direito fundamental a educacao restau-
rado imediatamente.

No Brasil, o escritorio da Unesco se jun-
tou ao movimento global e, informando e
dando visibilidade sobre o assunto, usou a
hashtag #AprendizagemDasMeninasAfegas
em suas redes sociais.
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ACOES ALTERNATIVAS VISAM
ASSEGURAR O MINIMO DE
APRENDIZAGEM PARA MENINAS
E MULHERES AFEGAS

A situacao das mulheres e meninas no Afe-
ganistao vem sendo acompanhada pela
Unesco que, desde agosto de 2021, tem
trabalhado em solucoes alternativas para
apoiar a continuidade da educacao no
local, ainda que em circunstancias desa-
fiadoras. Dentre elas estd uma campanha
para aumentar a conscientizagao sobre o
direito a educacao para jovens e adultos,
especialmente meninas e mulheres ado-
lescentes, e parcerias com ONGs do pais,
fornecendo contetdo e financiamento
para implantar uma campanha de alfa-
betizacao baseada na comunidade. A Or-
ganizacao também trabalha para oferecer
educacao a distancia por meio da midia
afega, especialmente estacdes de radio. “A
radio esta acessivel a mais de dois tercos
da populacao e tem a vantagem de estar
disponivel diretamente nos lares’, explica
a instituicao.

Mas, apesar das acoes, a Unesco é enfa-
tica ao alertar que "nada substitui a sala
de aula, que é um lugar de integracao so-
cial, onde as pessoas aprendem a convi-
ver, onde alunos e professores participam
do processo pedagogico’. Assim, ela pede
que o direito a educacao de meninas e
mulheres afegas seja uma prioridade, es-
tando no topo da agenda internacional.

Em comunicado a imprensa, a diretora-geral da
Unesco, Audrey Azoulay, afirmou: "Nenhum
pais do mundo deve impedir que mulheres
e meninas recebam educacao. A educacao
€ um direito humano universal que deve ser
respeitado. A comunidade internacional tem
a responsabilidade de garantir que os direi-
tos das meninas e mulheres afegas sejam
restaurados sem demora. A guerra contra as
mulheres deve parar’. B
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SAIBA MAIS...

Para saber mais informacoes
sobre a situacao das meninas

e mulheres afegas no que

diz respeito ao seu direito a
educacao e entender sobre

0S progressos que estao
ameacados, acesse a publicacao
em inglés da Unesco "The right
to education: what's at stake in
Afghanistan? A 20-year review'
("O direito a educacado: o que
estd em jogo no Afeganistao?
Uma revisao de 20 anos’, na
traducao em portugués)
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UM PORTAL CHEIO DE CONHECIMENTO PARA VOCE!

EDUCACAO

Os melhores conteudos para professores,
estudantes e gestores educacionais que desejam
fazer da escola um espaco melhor de ensino e
aprendizagem.

INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

Informagao para quem deseja pensar “fora da

caixa”, ou identificar problemas e oportunidades
e investir recursos e competéncias na criacdo de
um negocio ou projeto.

PARA A VIDA

Conteudos para se desenvolver ao longo da
vida, possibilitando alavancar mudancas e gerar
um impacto positivo, seja no campo profissional,
seja no pessoal.

Aqui vocé também fica atualizado com noticias do dia
a dia, cursos, contetidos multimidia e muito mais!

Acesse agora mesmo, cadastre-se e receba as
revistas e as novidades do Portal Sapiéncia




